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Le opportunita della transizione 5.0 per le aziende innovative

La transizione 5.0 richiede alle imprese di l[avorare Agenda

sempre pil‘J in ottica di programmazione, ponendo al
centro I'innovazione ma anche la sostenibilita, :16.00 :Registrazione e welcome coffee ;
d|sponendo di dati e informaZ|on| |n tempo reale. In . ............ ..............................................................................................................
questo contesto, I'adozione di strumenti ad alto : :Introduzione ai lavori

contenuto e di soluzioni pragmatiche di natura : 16.20 :Massimiliano Barbato - Partner EY

interdisciplinare, acquisisce sempre maggiore e S T NSNS B .. PR A e g
rilevanza. : :La transizione 5.0 a supporto dell'innovazione e della sostenibilita :

:16.30 :- Tips & Tricks della normativa
Organizzato in collaborazione con Qualitas, I'evento : éGiuseppe [orizzo T

ha I'obiettivo di approfondire le novita legislative ............ et Tt T T TP T P PR EENERENE
tecnico procedurali della Transizione 5.0 al fine di : :La soluzione NET@PRO di Qualitas a supporto dei processi di :

agevolare i piani di investimento delle aziende ;16-50 ;fabbrica - Demo

innovative. Sl Luigi Cristiano - Responsabile della filiale di Napoli di Qualitas
Discuteremo degli approcci, metodologie e soluzioni 517 & : Analisi dei costi delle inefficienze: il losses recovery system

legate all'efficienza, ma anche di come strumenti di "7 iRiccardo Giovanelli - Senior manager EY :
analisi e accorgimenti nei processi aziendali possano ............ .............................................................................................................
aumentare la produttivita. 517 = 1l percorso suggerito per massimizzare i benefici della misura :

:Massimiliano Barbato - Partner EY

Evento gratuito, iscrizione obbligatoria. : : :
Per ulteriori informazioni: info@faas.it R AT O L T B e - O Y O YOO OO W W :
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